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CÂU HỎI ÔN THI  

THI TUYỂN VIÊN CHỨC NGÀNH Y TẾ NĂM 2017 

 

1. LUẬT KHÁM BỆNH, CHỮA BỆNH & 12 ĐIỀU Y ĐỨC 

Câu 1. Trình bày nội dung Nguyên tắc hành nghề quy định trong Luật Khám 

bệnh, chữa bệnh. 

Câu 2. Trình bày nội dung Các hành vi bị cấm quy định trong Luật Khám 

bệnh, chữa bệnh.  

Câu 3. Nêu các Quyền và nghĩa vụ của người bệnh được quy định trong 

Luật Khám bệnh, chữa bệnh.  

Câu 4. Trình bày nội dung Quyền được từ chối khám bệnh, chữa bệnh và 

quyền được bảo đảm an toàn khi hành nghề của người hành nghề được quy định 

trong Luật Khám bệnh, chữa bệnh.  

Câu 5. Trình bày nội dung Nghĩa vụ của người hành nghề đối với người 

bệnh và đối với đồng nghiệp quy định trong Luật Khám bệnh, chữa bệnh. 

Câu 6. Trình bày nội dung điều 3 và điều 4 trong Tiêu chuẩn đạo đức của 

người làm công tác y tế (12 điều y đức).  

Câu 7. Trình bày nội dung điều 7, điều 8, điều 9 và điều 10 trong Tiêu 

chuẩn đạo đức của người làm công tác y tế (12 điều y đức).  

2. LUẬT BẢO HIỂM Y TẾ 

Câu 1.  Anh (chị) hãy nêu các nguyên tắc bảo hiểm y tế. 

Câu 2. Hãy nêu các hành vi bị nghiêm cấm trong hoạt động bảo hiểm y tế?  

Câu 3. Quyền của người tham gia bảo hiểm y tế gồm những gì? 

Câu 4. Hãy nêu các nghĩa vụ của người tham gia bảo hiểm y tế? 

3. LUẬT PHÒNG, CHỐNG BỆNH TRUYỀN NHIỄM 

Câu 1. Nêu nguyên tắc phòng, chống bệnh truyền nhiễm? 

Câu 2. Nêu những hành vi bị nghiêm cấm trong phòng, chống bệnh truyền 

nhiễm? 

Câu 3. Nêu các nội dung vệ sinh phòng bệnh truyền nhiễm? 

Câu 4. Nêu các biện pháp chống dịch? 
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4. CHIẾN LƯỢC QUỐC GIA BẢO VỆ, CHĂM SÓC VÀ NÂNG CAO 

SỨC KHỎE NHÂN DÂN GIAI ĐOẠN 2011-2020, TẦM NHÌN ĐẾN 2030 

Câu 1: Căn cứ Chiến lược quốc gia Bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe 

nhân dân giai đoạn 2011-2020, tầm nhìn đến 2030 của Chính phủ, trình bày nội 

dung “Mục tiêu cụ thể” về Y tế dự phòng, Khám chữa bệnh? 

Câu 2: Căn cứ Chiến lược quốc gia Bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe 

nhân dân giai đoạn 2011-2020, tầm nhìn đến 2030 của Chính phủ, trình bày 

“Các giải pháp chủ yếu” để thực hiện Chiến lược? 

      5. THÔNG TƯ SỐ 07/2014/TT-BYT  NGÀY 25/2/2014 QUY ĐỊNH VỀ 

QUY TẮC ỨNG XỬ CỦA CÔNG CHỨ, VIÊN CHỨC, NGƯỜI LAO 

ĐỘNG LÀM VIỆC TẠI CÁC CƠ SỞ Y TẾ.  

Câu 1. Nếu anh (chị) là công chức, viên chức y tế khi thi hành công vụ, 

nhiệm vụ được giao cần phải làm gì và không được làm gì? 

 Câu 2. Anh (chị) hãy nêu những việc phải làm của công chức, viên chức y 

tế đối với người đến khám bệnh và đối với người bệnh ra viện hoặc chuyển 

tuyến trong các cơ sở khám bệnh, chữa bệnh 

6.LUẬT VIÊN CHỨC, NGHỊ ĐỊNH 29, QUYẾT ĐỊNH Đ 4359 

Câu 1. Theo Luật viên chức do Quốc hội nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa 

Việt Nam ban hành ngày 15/11/2010, thì viên chức được định nghĩa như thế 

nào?  

Câu 2. Viên chức có bao nhiêu nghĩa vụ chung, nêu rõ nội dung các nghĩa vụ đó? 

Câu 3. Khi đã là viên chức của đơn vị sự nghiệp công lập, thì vên chức 

không được làm những việc gì?  

Câu 4. Đơn vị sự nghiệp công lập được đơn phương chấm dứt hợp đồng làm 

việc với viên chức trong các trường hợp nào? 

Câu 5. Người đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập không được đơn phương 

chấm dứt hợp đồng làm việc với viên chức trong các trường hợp nào?  

Câu 6. Khi viên chức vi phạm các quy định của pháp luật thì bị áp dụng bao 

nhiêu hình thức kỷ luật? Kể tên các hình thức đó? 

Câu 7. Thời gian tập sự là bao nhiêu tháng? Các nội dung tập sự là gì?  

Câu 8. Nêu rõ các nội dung bị chấm dứt hợp đồng làm việc đối với người tập sự? 

Câu 9. Theo quy định của Ủy ban nhân dân tỉnh thì Sở Y tế có bao nhiêu 

nhiệm vụ và quyền hạn? Nêu cụ thể nhiệm vụ và quyền hạn số 4 và số 5?  

 

- HẾT- 


